
  



Дополнительное соглашение о внесении изменения в коллективный договор  

от "02"декабря 2016 г. № 4 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Республики 

Марий Эл «Октябрьская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» на 2017 - 2020 годы 

 

Работодатель в лице его представителя директора, Валиевой Ирины Васильевны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 

представителя председателя первичной профсоюзной организации, Григорьевой 

Зинаиды Ивановны, с другой стороны, на основании решения трудового 

коллектива (Протокол общего собрания от «01»февраля 2017 г. № 5), в 

соответствии со ст.ст. 43,44 Трудового кодекса Российской Федерации и 

Коллективного договора от «02» декабря 2016 г. №4, внесли изменения и 

дополнения к Коллективному договору: 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от "02"декабря  

2016 г.  Протокол № 4 на 2017-2020 годы: 

1.1 В Коллективном договоре в разделе II «Трудовые отношения» в пункте 2.4 

внести изменения в тексте « Обеспечить своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих «возможных» изменениях определенных 

сторонами условий ТД «в том числе об изменениях размера ставки заработной 

платы, оклада, должностного оклада, размеров иных выплат в соответствии с 

применяемой в учреждении системой оплаты труда; изменениях объема работы, 

учебной нагрузки) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительного соглашения об изменении условий ТД 

(не позднее календарного месяца, в который происходят изменения). 

1.2. В Коллективном договоре в разделе III «Оплата труда и нормы труда» в пункте 

3.7 «Стимулирующие выплаты» внести изменения в тексте: 

К стимулирующим выплатам относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж работы; 

-премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты. 

 В пункте 3.7.2. внести изменения в тексте «Выплаты за качество выполняемых 

работ». 

В пункте 3.7.3. внести изменения в тексте «Выплаты за стаж работы». 

В пункте 3.7.4. внести изменения в тексте «Премиальные выплаты по итогам 

работы». 

 

1.3. В Коллективном договоре в  разделе IV «Рабочее время и время отдыха» в 

пункте 4.30. внести изменения в тексте «С учетом производственных и финансовых 

возможностей по согласованию с профкомом предоставить дополнительные 

неоплачиваемые дни отдыха: 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня» 

 



 

  



  



8 В связи с рождением ребенка 500 рублей от профкома 

9 В связи с поступлением в 1 класс – детям членов 

профсоюза 

500 рублей от профкома 

 

 

I.  Порядок оказания материальной помощи 

 

1. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника, 

согласно распоряжения директора школы-интерната и по согласованию с 

профсоюзным органом. 

2. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

3. Материальная помощь одному работнику оказывается 1 раз в год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


